
 
 

 

Designação do projeto | +CO3SO Emprego Interior (GAL) - TERRAS DENTRO 

 
Código do projeto | ALT20-40-2020-31 

 
Objetivo principal |Promover o emprego e apoiar a mobilidade laboral 
 
Região de intervenção |Alentejo 

 
Entidade beneficiária |MENTANÁLOGA ARQUITECTURA UNIPESSOAL LDA 
 
Data da aprovação | 01-02-2021 

 

Data de início |01-02-2021 

 
Data de conclusão |31-12-2023 

 
Custo total elegível |124 740.00 €  

 
Apoio financeiro da União Europeia |49 896.00 €  

 
Objetivos, atividades e resultados esperados 
 
•Contribuir para a fixação de população no Alentejo através da empregabilidade; 
•Incrementar a inovação nos serviços prestados pela empresa; 
•Disponibilizar serviços de qualidade reconhecida, diferenciados, com alto nível de 
competitividade e inovadores; 
•Estabelecer uma posição de liderança no mercado regional e incrementar a sua 
penetração no mercado nacional e internacional; 
•Ter colaboradores motivados, provando ser uma empresa de referência para trabalhar. 
•Incrementar a qualidade dos serviços disponíveis na região; 
Promover a divulgação e comunicação da empresa; 
• Incrementar a qualidade dos serviços disponíveis na região; 
• Promover a criação líquida de 2 postos de trabalho qualificados; 
• Ser uma empresa rentável e remunerando o investimento realizado no âmbito da 
presente operação. 
A parceria com outras entidades tem sido igualmente importante para a empresa, mas, com 
o crescimento da carteira de clientes, as exigências dos mesmos e do comportamento do 
mercado em si, a empresa atingiu um ponto em que, para crescer e dar resposta às 
solicitações, necessita de mais recursos humanos, técnicos e tecnológicos. 
 



 
 
Para colmatar esta lacuna, a AR Arquitectura propõe-se a contratar dois colaboradores que 
irão desempenhar as seguintes funções: 
Designer de Comunicação - nível 6 no quadro nacional de qualificações, género feminino – 
desempregada inscrita há pelo menos dois meses no IEFP e com idade igual ou inferior a 29 
anos. 
Arquiteto - nível 4 no quadro nacional de qualificações, género masculino – desempregado 
inscrito há pelo menos dois meses no IEFP e com idade igual ou inferior a 29 anos. 
Desta forma fica também demonstrado a preocupação por parte da empresa com as 
políticas de igualdade de oportunidades e de género, pois após a contratação destes dois 
novos colaboradores manter-se-á a paridade entre géneros no quadro de pessoal da 
empresa. 
 

 

 

 


